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DECLARACION DE POLITICA DE LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO.

PARA JOVENES ,

I. PREAMBULO

La Guardia Nacional de Puerto Rico, ccmo Administrador Individual, se

rige por el Reglamento de Perscnal de la Guardia Nacional de Puerto
Rico a tenor con ia""ijl'_ey' nimero 5 del 14 de octubre de 1975 y cuya

‘politica con’ ‘respecto a  asuntos. dé. personal incluye, el empleg,

'desarrollo, promocion y la autorealizacién de los empleados. Esto -

anterior ademds de velar por la seguridad. y el bienestar' de los

imismos.

Esta Agencia estd y estard comprometida con ia politica pL’Jblica del

de

Estado. Li‘bm Asn,cia.d.o...._..deu...,.l?.u.e.rto;Rico...-.npaca..-....p..r@'v.eeJ:_.-mi.g..ua.l-da_d. de
oportuhidad en el empleo para todas las .persoria's jévenes qué ‘estén
desemp[eadas, 0 aspiren a ser empleadas.

De conformidad co‘n ésta'poll'tica y en cumplimiento cbn lé Orden
Ejecutiva NUmero 4385, la Guardia Nacional de *Puerto” Rico ser‘a’\
-responsabié de promover la reduccidén de la tasa de desempleo entre
rla juventud, introduciendo el Princiﬁio de Igualdad de Oportuhldad .de

Empleo para Jévenes por medio de un Programa continuc de Accién

~ Afirmativa




II. LEYES APLICABLES

a)

b)

Ley 100 de 30 de junio de 1959 (29 L.P.R.A. 146).
Segltjn enmendada esté Ley prohibe el discrimen en el
empleo por razén de 'Sexo, color, raza, edad, origen o
condicién social, ideales politicos, religién y origen
social. | |

Lley 5 de 14 de octubre de 1975 Articulo II Sec, 2.1
Establece el mérito como el principio que regiréd todo el
servicio publico, de modo que sean los maés aptos los
que sirvan al gdbierno y que todo embleado sea

seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su

empleo en consideracién al mérito y a la capacidad sin

discrimen-.por.ra za-.én.-md-e---n\.ra\za--,---\--{—:@-!-@r-;---»-sex-@;»x-wm-aeim-i-e-ﬂfco,,

edad, origen o condicién social, ni por ideas politicas o

- religiosas.

Titulo VII, Ley Federal de Derechos Civiles de 1964,

segln enmendada 42 U.S.C.A.5.-2000-20107 Prohibe el

- discrimen por razones de sexo, raza, color, religion, u

crigen nacional.




ITI. PLAN ACCION AFIRMATIVA PARA LA JUVENTUD
2003 - 2008

;f:ll"

A. INTRODUCCION

La Guardia Nacional de Puerto Rico.tiene la. responsabifidéd, pér
disposicidon de la Ley Nﬂmero.62 de 23 de jun__jo de 1965,
conc;cida como Cddigo Militar de Puérto Rico, f.proteccién y
seg{.xridad publica y'_ﬂ'servir.como cuerpo de reserva del Ejército
de los Estados Unidos para laseguridad nacional.

Esta Agencia adoptard’ un Plan de Accién Afirmativa ‘que
garantice la igualdad de Oportunidad de Empleo para Jc’)vénes.
Mantenemos un reclutamien_to continuo de emp'lea'dos civiles y

militares y nos sentimos orgullosos de poder decir gue un gran

nim éro.‘...,d e.seleccionades,-son-jévenes. entre-las-eda des-de-1.8-y
29 afios de edad. |

El Dlrector de Recursos Humanos de la Guardia Nacional, serg el
' coordmador de la Unidad cle Igualdad de Oportunidad-de Empleo
para J,ovenes. Tendra la responsab|!|dad de -inﬁ"plantar el
programa, .esfablecer (as normas que sean necesarias y dar el
seguimiento adecuado para dar cumplimiento al mismo;

Este Pian se Embfantara’ en igualdad de condiciones a otros

planes de similar categorfa que rigen en el Gobierno, como por - .



e

ejemplo la orden Ejecutiva NUm. 5066 gue también reguiere un

Plan de Accién Afirmativa para ia Mujer.

A los fines de cumplir con la Orden Ejecutiva Nimero 4385 del

3 de enero de 1985, tenemos & bien o_frecer esta propuesta,
d‘irégic_ja a incrementar la igua?dad de oportunidad de Empleo
para Jovenes pﬂc.)r medio de un prograrﬁa continuo de -accidn
afirmativa.

B. METAS
La meta de esta Agencia es promover la reduccién de la tésa de
desempieo ‘entre. ia quentud Introduciendo _el principio de la
Igualdad de Opor‘tunida.d de Empleo para Jovenes y promover- la

realizacion total de dicho principio por- medio de un programa

. continuo de accidon afirmativa.

St e

El Director de Recursos Humanos serd ei Coordinad;ar' de Ila
.Unidad de Igualdad de Oportunid'ad de Emplec para Jovenes.
Estard a cargo -de todo el establecimiento, implantacidén %
direccién del‘progra-m_a. Se disefiard e implantara ung_i;stema} de
evaluacién para determinar el prdgreso y ia efec.tiv-ida(':l del
programa.

C. OBJETIVOS

Se orientard a los directores, supervisores y empleados de la

rimportancia de la Politica de Igualdad de Oportunidad de Empleo




pafa Jévenes para conciéntizar sobre el ,Drob!ema. y propiciar
soluciones. La agencia se a.segurar.é que al llevar a cabo
actividades déreclutamiento de empleados alcance, en el mayor
grado que sea factible, candidatos jévenes para empleo.

Se utilizaran las habilidades que posean actualmente los

empleados jévenes y se proporcicnard a éstos la maxima

bportun’idad posible para aumentar dichas habilidades para que
puedan éjercer sus fuhciohes y progresar de acuerdo con sus
potencialidades. Se diseminard informacion sobré oportunidades
de trabajo tan frecuentemente como saa posible en todas
nuestras dreas de operacidn. Se méntendra’ un archivo de

solicitudes de empleo sobre los candidatos disponibles para

asegurarnos de‘- que al surgir oportunidad_es‘de empleo, se
co-nsideren a estos en igualdad de condi_ciones. Se informara
- sobre las oportuhid"ades a través de [os medios de comunicécién
y en coordinacién __cdn otras dependendas gubemamen‘taéles. )
D. PROMULGACION | |

- La Agencia desarroilaré las siguientes actividades para dar a
conocer el Plan de Accidn Afirmativa: o

1) Se notificard a todos los empleados del Plan de

Accién Afirmativa para la juventud.

h




2) Se utllizaran los medios de comunicacién interna
para diseminar '!a- infdrmacién relacionada con el
Plan

.'3) Se broporca’onaré servicios de adlestramientos vy
asesoramiento a directores vy superviscres para
asegurarnos que comprenden vy Hevah a cabo la

politica anunciada en el Pian de Accién Afirmativa

4) Se mantendra copia del Plan de Ag:_f_:ién Afirmativa y

de la Orden Ejecutiva Nﬂmero-4385-acce-sible al
publico en general
E.  ADMINISTRACION E IMPLANTACION
Se utilizardn Ilos siguréntes mecanismos para administrar,

desarrollar & implantar el Plan de Accidn Afirmativa:

e
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1. la comunicacién ‘interna de [a 'poil’tica y el
desarrollo del Plan de Accidn Afirmativa ser3
responsabilidad . del Coordinador de |a Umdad de
Iguaidad de Oportunidad de Empleo para Jovenes
Todos los jefes de oficinas y divisiones ayudaran en
el disefio e implantacién de dicho Plan.

2. Se colocard en el Boletin Informativo de la

Agencia, copia de Ia Declaracidén de Polftica Publica

- sobre la Igualdad de Oportunidad de Empleo para




Jovenes, de manera que sea de ccnocimiento bﬂblico

qu esta agencia promueve |a reduccién de-la tasa

de desempleo entre la juventud y que cuenta con un |
- Plan de Accién Aﬁrmativa.

3. Nos ‘aseguraremos que los Eequisitos para los
" puestos se ajusten a ias funciones de Ibs mismos .y
no se presten para ser utilizados como una
heframienta para discriminar contra los s_oHcitantes.
4. Todo empleado de 2 Agencia tendrd la misma
-opor’cunidad en Igualdad "de condiciones para
adieétramiento, para asi poder mejorérse en sus
puestos y tener més Oportunidad de ocupar

posicicnes de mayor jerarquia.

F. EVALUACION DEL PROGRAMA
La Agencia establecerd un sistema de revision, evaluacién y

mejoramiento del programa de Igualdad de Opor_tunida_d de

Empleo para_Jovene_s. - P

‘1) El Coordinador de Ia Unidad de Igualdad de
Oportunidad de Emplec para Jévenes someterd un
-Informe Semestral sobre Ia Impfanfacién del.Plan de
Accfénﬂcon el ﬁnr de medir los progresos y objetivos

‘especificades en ef Plan.




~2) Se preparard un Informe Semestral de seguimijento

al Plan de Accién Afirmativa conteniendo un anélisis

" de los resultados 'de la ‘impiantacic’m'de la Orden
Ejecutiva Ndmero 4385, _

3) Se aunardn esfuerzos para estudiar las acciones de
personal que se tomen con respectd al emplec de
Jjévenes, para. asegurar’ﬁos de que se les dé una
'cuidadosa,consideracién para empleo cuahdo Sus
cua!iﬂ'céciones sean eva!uadaé satisfactoriamente,

G INFORMES SOBRE EL PROGRESO DEL PROGRAIMA
' DE ACCION AFIRMATIVA | |

a. Informe de progreso Semestral dei Plan de Accién

Afirmativa

| b. informacién sobre Empleadoé por Edades
c. Separacion de Servicios de Jévenes
d. Tabla de Ubicacién de 13 Pob!a‘ci_én'-d.é Jévéneé ge fa
Agenciapor Region_es y Zonas Urbanas y ‘Rurales =
e. Tabla de escofar-ldad de la.Poblacién de Jévenes en Ia
- Agencia
Se acompafian como apendices los informes que usaran para la

Evaluacién del Programa.




H. PROCEDIMI‘ENTO PARA -VENTILACION. DE
QUERELLAS |
Para que una querella por discrimen sea oficiaimente
aceptada, debe ser radlcada en o antes de 30 dias a partir de
la fecha del alegado acto Dor diSCT‘ Imen. F| querellante
presentard una reclamacién escrita o verbal ante el Oficial de

Querellas sobre el alegado acto.

El escrito de la querella contendrd entre otros los Si-guientes

datos:
1} Nombre
2) Direcccidn y teléfono lde% querellante
3) Lugar, direccién vy teléfono donde solicitd trabajo

4) Nombre del SuperVIsor O persona que notifica el

r'_
[

dlscnmen del cual se recurre

5) Fecha en | que  ocurrid el alegado acto
discriminatorio |

6) Naturaleza del discrimen | =

El Oficial de Querellas investigard la Querella presentada, por sf

mismo o a través de un representante debidamente autorizado.

En caso de que el Oficial de Queref[as realizara Ia investigacién -
por medio de un representante autorizado, éste rendird dicho

forme de una investigacién ante el Gficial de Querellas no mas




tarde de los cinco (5) dfas de haber rec ibido Ia encomienda. E
Oficial de Quereilas a su vez remitiré de inmediato dicho informe

de mvestigacmn con su endoso y/0 comentarics en oposicién, “
.ante ef Director de la Divisién de Servicios Administrativos quien
procedera conforme se ha dispuesto. Toda declaracidn o
cuaigquier * otro  documento Gque se recopile durante g
Investig.acién formard pagte del Expediente de Qu.er'ella. El
Director de Ia Divisic’m de Servi c105 Admmlstratwos sometera el
mforme conjuntamente con un endoso a favor o en contra de Ia
recomendaaon del Oficial de Querellas, ante la Oficina del
Ayudant-e General qu.ien dentro de los cinco (5) dias siguiéntes
: %afa’ la determinacién final. Esta determmacién podrd ser

apelada por la persona d;rectamente afectada conforme al

procednmlento estabiecndo en el Articulo IV de la Ley NGm. 100
de 30 de junio de 1959, seglin enmendada, 29-L.P.R.A.S 146 et.
Seq. |

I. FORMULARIOS -
A los fines de uniformaf la documentacién a utilizarse en este-
procedimiento se usardn loé formularios que se acbmpaﬁan
Como apén'dices a este Plan de Accidn Aﬁfmativ'a.. |

a) Notificacién de Querella |

b) Investigaciéon

10




c) Reccmendaciones v Déterminacién Final

Promulgadoene!dl’adehoy 24 de  wmmRrzo de __ 2003

~ por la autoridad que me confieren por ias leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y de la Orden Ejecutiva Ndmero 4385 [a

cual se hace formar parte de este Programa.

&.&

ranc;sco A.
General de Brigada, G
Nacional de P.R,
‘Ayudante General

i
i
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J. DEFINICIONES

Términcs més comunes en el Plan de Accidn Afirmativa

PLAN DE ACCION AFIRMATIVA

- Documento de la Agencia el cual contiene metas y objetivos

de parte de la organizacidn designada para reforzar |as leyes
de igualdad de oportunidad de Empleo, corrigiendo pasadas

discriminaciones y tomando accién positiva para evitar futuras

faltas.
JOVEN

Significa de por lo menos 16 pero no mas de 29 afios de edad

PROMULGACION

Es la accion de publicar Y dar a conocer fodas las

'disposiciones establecidas en el .Plan de Accién Afirmativa a

ﬁn. de que se cumplan y se hagan cumplir como cbligatorias.
DISCRIMEN |

Trato injusto el'_ cualA estd  primordialmentea basqgé .'eni_'_
diferencias raciales, re!igidsas, sexo y edad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

Significa la evaluacion, consideracién y tratamiento a base de
mérito, aptitudes vy Capacidades sin distfncién de raza, origen

nacional, color religién, sexo o edad.

12




EMPLEADO

Toda persona que trabaja para la Guardia Nacional de Puerto’
Ricc y que reciba compensacidn o saiario por ello o‘todd
aspirante a empleo.

'QUERELLA
Docur‘m'ento “escrito mediante el‘ -vcual. se formaliza Ia
preéentacién del agra;\go a denunciérse.

QUERELLANTE

Persona que alega haber sido objeto de discrimen

SUPERVISOR

Significa toda persona que ejerce _aigﬂn.control O cuya

recomendacién sea considerada para la contratacién,

Clasificacion, despido, ascenso, traslado o sobre tareas o

funciones. que desempefia o pueda desempefiar un empleado
0 grupo de empleados sobre cualesquiera otros términos o

condiciones de empiec, o cualguier persona gque dia a dia
o e

lleve a cabo tareas de supervisidn

DIAS

Se entenderd como laborales

13




OFICIAL DE QUERELLA
Funcionzric ante el cual se radicard la querelia y quien tendrd
plena responsabilidad de investigar y coordinar todas las

actividades relacicnadas con el presente procedimiento.

EXPEDIE&TE DE QUERELLAS

Expedientes bajo el control de la Oficina de Recursos
Humanos contendra el documento de querelia radicada, mas
| todos aque’llés do,cumen’_co‘is recopilados como consecuencia de
la investigacion de la querella o gue sean ner':es-ariospara la

evaluacién de la misma.

14




GUARDIZA NACIONAL DE PUERTO RICO

' Agencia de Gobierna:
ELIETTE TORRES VIZCARRONDO

Persona que llena el formulario:
__ ENERO 2002 - JUNIO 2002

Semestre comprendidao:

1. Total de puestos vacantes al cierre de este informe:

2. Total de saolicitudes de empleo radicadas

3. Jdvenes gue solicitaron empleo

4. Solicitantes de 30 afios o mas

5, Total de personas reclutadas

6. Personas de 30 afios o mas reclutadas

: Il Jovenes reclutados

8. Tolzal de personas ascendidas

8. Personas de 30 afios o mas ascendidas

———

r"__

11. Total de personas adiestradas

'2.'APersonas de 30 anos o mas adiestradas

IR

13. J6venes adiestrados ‘

14. Total de empleados en la Agencia

——————

10, J6venes ascendidos ' ’

[ ]

15, Empleados de 30 afios o més en Iz Agencia f

16. Empleados jévenes en |a Agencia
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Ansjc |

Agencia de Gobierrio: ___ GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO.

Direccién:  PPA. 3% PTA. DE TIERRA SAN JUAN, P.R.

Persona que llena el formulario:  ELIETTE TORRES VIZCARRONDO

Semestre comprendido: ENERO 2002 - JUNIO 2002

Em pleados regulares

Empleados transitorios

Empleados a jornal

Empleados por contrato | ———~ | ———== | ———__

T s

Este total debe coincidir con el tota]
del Informe de Progreso Semestral.

de empleados de la Agendia, registrado en |a pregunta ndmearo 14
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~GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

Agencia de Gobietno:

Persona que liena el formulario: ELIETTE TORRES VIZCARRONDO i

Semestre comprendido:

JULIO 2002 - DICIEMBRE 2002

o

et

- L. Total de puestes vacantes al cierra de este informe:

2. Total de solicitudes de empieo radicadas

LS. Jévenes que solicitaron empleo

5. Total de personas reciutadas

4. Solicitantes de 30 afios 0 mas . !

! 6. Personas de 30 afios o mas reciutadas

' L?. Jévenes reclutados

8. Total de personas ascendidas

5. Personas de 20 affos o mas ascendidas ,

10. Jovenes ascendidos

11. Tetal de personas adiestradas

LIZ. Personas de 30 afios o mas adiestradas ‘

L13. Jovenes adiestrados

’jﬁ. Total de empleados en Ia Agendia

LJ.S. Empleados de 30 affos o mas en la Agenciz /
[ 16. Empleados jévenes en la Agenciz I

f—a
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Agencia de Gobierno:

PDA. 31

'GUARDYZ NACIONAL DE PUERTO RICO

PTA DE TIERRA SAN JUAN,

PUERTO RICO

Direccion:

Persona que llena el formulario:

Semestre'comprendido:

ELIETTE TORRES VIZCARRONDO

JULIO 2002 — DICIEMERE 2002

Emp!éadoSde-conﬁanza g

a 1 8 9
Empleados reguiares g 12 143 318 473
Empleados transitorios g 9 40 g 49
Empleados a jornal | ————- 2 2 3 7

* Este total debe coincidir con el totzl de em

Empleados por contrato

del Infarme de Progreso Semestral,

L

pleades de la Agencfa, registrado en la pregunta nimeara 14
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